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 Программа  

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

Программа разработана для реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" и Правил обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных постановлением 
Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464. 

Цель обучения: получение работниками знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и 
развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни 
и здоровья, обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. 

Планируемые результаты обучения: допуск к самостоятельному выполнению трудовых 
обязанностей работников, которые показали удовлетворительные знания требований охраны труда 
после обучения требованиям охраны труда в соответствии с настоящей программой. Отстранение 
от работы (не допуск к ней) работников, показавших в рамках проверки неудовлетворительные 
знания. Повторная проверка знания требований охраны труда у таких работников проводится в 
течение 30 календарных дней со дня проведения проверки. 

Категория обучающихся:  

- руководители структурных подразделений организации и их заместители 
- специалисты по охране труда 
- члены аттестационной комиссии 
- работники рабочих профессий; 
- члены комитетов (комиссий) по охране труда 
- лица, проводящие инструктажи и обучения требованиям охраны труда 
- уполномоченные (доверенные лица) по ОТ профессиональных союзов и иных уполномоченных 
работниками представительных органов организаций  
 
При реализации программы для конкретных работников индивидуально выбираются 
соответствующие темы по безопасным методам и приемам выполнения работ в соответствии 
с системой управления труда и оценкой профессиональных рисков в конкретной 
организации. 
 
Периодичность: не реже одного раза в три года. 
Программой обучения предусмотрено выполнение практических занятий. 
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 Форма обучения - очная, с отрывом от работы, очно-заочная, а также с использованием 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в соответствии с договором 
с доступом к системе  дистанционного обучения для ЭВМ, автоматизированная система 
«РискПроф», модуль «Обучение». 

Форма проверки знаний: тестирование. Результаты проверки знаний оформляются протоколом. 

Организационно-педагогические и материально-технические условия реализации 
программы 

Обучение в рамках программы реализуют квалифицированные преподаватели с высшим 
образованием, стажем работы в организации, оказывающей услуги обучения по охране труда, не 
менее одного года или опытом практической работы в области охраны труда не менее 5 лет в 
течение 10 лет, а также прошедших проверку знания в области охраны труда с периодичностью 1 
раз в 3 года. 

 Для проведения занятий по программе используются лекционная аудитория АНО ДПО «ЦО 
«Ресурс», рассчитанная на 20 человек, оснащенная доступом к сети Интернет и презентационным 
оборудованием (компьютер, проектор).  

Учебно-методические материалы: электронный учебно-методический курс (обучающе-
контролирующая система ОЛИМПОКС), электронные носители информации с возможностью 
аудио- и видео воспроизведения, презентации, материалы на файлах Word и PDF, электронные 3-D 
тренажеры, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.  

Для расширения и углубления знаний по программе предлагается список литературы. 

Актуализация программы обучения осуществляется в случаях, предусмотренных п., 50, 51 Правил 
N 2464. 

Учебный план программы. 

№ 
п/п 

Наименование модуля 
Колич
ество 
часов 

В том числе 

Форма 
контроля 

Теоретически
е занятия 
(час.) 

Практические 
занятия (час.)  

1. Опасные и вредные 
производственные факторы 
(классификация опасностей, 
идентификация вредных и 
опасных производственных 
факторов на рабочем месте) 

1 1 - Тестирование 

2. Оценка уровня 
профессионального риска 
выявленных опасностей 

1 1 - Тестирование 

3. Безопасные методы и приемы 
выполнения работ. 3 2 1 Тестирование 

4 Методы и средства защиты от 
воздействия вредных и (или) 

6 3 3 Тестирование 
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опасных производственных 
факторов 

5. Мероприятия по снижению 
уровней профессиональных 
рисков 

2 1 1 Тестирование 

6.  Организация оказания первой 
помощи (при необходимости) 2 1 1 Тестирование 

7. Проверка знаний 1 - - Тестирование 

Итого: 16 9 6 - 
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