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Программа 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

Программа разработана для реализации требований ст. 214, п. 3 ч. 2 ст. 219 Трудового кодекса 
Российской Федерации, в соответствии  с Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда", ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения" (вместе с "Программами 
обучения безопасности труда")  

Цель обучения: получение работниками необходимых знаний и  формированию умений и навыков 
использования (применения) СИЗ 

При реализации программы для конкретных работников индивидуально выбираются 
средства индивидуальной защиты в соответствии с системой управления труда и оценкой 
профессиональных рисков в конкретной организации. 

Категория обучающихся:  

- работники, использующие СИЗ, применение которых требует практических навыков 
- лица, проводящие обучение по СИЗ 
- специалисты по охране труда 
- председатель и члены аттестационных комиссий по охране труда  
- члены комитетов (комиссий) по охране труда 
 
Периодичность: не реже одного раза в три года. 
Выполнение практических занятий не менее 50% общего объема программы. 

 Форма обучения - очная, с отрывом от работы, очно-заочно, а также с использованием 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в соответствии с договором 
с доступом к системе  дистанционного обучения для ЭВМ, автоматизированная система 
«РискПроф», модуль «Обучение». 

Форма проверки знаний: тестирование. Результаты аттестации оформляются протоколом. 

Организационно-педагогические и материально-технические условия реализации 
программы 

Обучение в рамках о программы реализуют квалифицированные преподаватели с высшим 
образованием, стажем работы в организации, оказывающей услуги обучения по охране труда, не 
менее одного года или опытом практической работы в области охраны труда не менее 5 лет в 
течение 10 лет, а также прошедших проверку знания с периодичностью 1 раз в 3 года. 
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 Для проведения занятий по программе используются лекционная аудитория АНО ДПО «ЦО 
«Ресурс», рассчитанная на 20 человек, оснащенная доступом к сети Интернет и презентационным 
оборудованием (компьютер, проектор). 

Учебно-методические материалы: электронный учебно-методический курс (обучающе-
контролирующая система ОЛИМПОКС), электронные носители информации с возможностью 
аудио- и видео воспроизведения, презентации, материалы на файлах Word и PDF, электронные 3-D 
тренажеры, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.  

Для расширения и углубления знаний по программе предлагается список литературы. Актуализация 
программы обучения осуществляется в случаях, предусмотренных п., 50, 51 Правил N 2464. 

 

Учебный план программы. 

№ 
п/п Наименование модуля Количество 

часов 

В том числе 
Форма 
контроля Теоретические 

занятия (час.) 
Практические 
занятия (час.)  

1. Обязанности работодателя 
по обеспечению 
работников СИЗ.  

3 2 1 Тестирование 

2. Обязанности работников 
по применению СИЗ 4 1 3  

3. Классификация СИЗ, 
требования к ним. 
Типовые отраслевые 
нормы бесплатной выдачи 
работникам специальной 
одежды, специальной 
обуви и других средств 
индивидуальной защиты. 

4 1 3 Тестирование 

4.  Порядок обеспечения 
работников СИЗ  4 3 1 Тестирование 

5. Проверка знаний 1 - - Тестирование 

Итого: 16 7 8 - 
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